KULTURALIS KOZPONTOK ORSZAGOS SZOVETSEGE
ALAPSZABALYA
egységes szerkezetben

I Altaldnos rendelkezések:

1. A Sztvetség neve: Kulturalis Kézpontok Orszagos Szovetsége

2. A Szdvetség nevének roviditése: KKOSZ

3. Alapitas éve: 1997,

4. A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag

5. A Szovetség székhelye: Kecskeméti Kulturalis és Konferencia
Kozpont

Kecskemét, Dedk F. tér 1.

5.a, A Szovetség telephelye: Csabagyongye Kulturalis Kézpont
5600 Békéscsaba, Széchenyi u. 4.

6. A Szovetség jogi személy.

7. A Szivetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyjt.

8. A szervezet kdzhaszniséagi besorolasa: kézhaszni, mivel kdzhasznt tevékenységkeént az
alapszabaly I1.1.d) pontja szerinti kdzmiivelodési-kulturdlis kizfeladatot lat el, amely kozfeladat
teljesitését a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szol6 2011. CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 7.
pontja alapjan helyi énkorményzat feladata.

II. A Szivetség célja:

1. Sokiranyu kulturalis, kozosségi és szabadidos tevékenységet folytato, nagy
latogatottsagt kulturalis kézpontok szakmai és érdekvédelmi egytittmiikodése,
informaciocseréje és kozos érdekérvényesitése.

a) A szakmai kulturdlis, szolgaltatoi egyiittmiikddés és informéciocsere, mely
closegiti a tagok hatékony miikodését.

b) Az érdekérvényesités feltételezi a szakmai érdekek folyamatos egyeztetését és
mas szervezetek felé torténd céliranyos képviseletét.

c) A szinhazi, zenei, képzo-, ipar- és fotomivészeti és tanckultira terjesztése, a
magyar ¢s a nemzetiségi hagyomanyok apolasa.

d) Céljai megvaldsitasa érdekében kiilondsen a kivetkezo feladatokat végzi
kiizhaszni tevékenységként:

- rendezvényeket, tanacskozasokat szervez,

- kiallitasokat rendez.

- kiadvanyokat, hirlevelet jelentet meg,

- atagsagi érdekek érvényesitése érdekében eljar az érintett szerveknél,
- hazai és nemzetkdzi szakmai érdekvédelmi kapesolatokat I€étesit,



- tagi felkérésre szakmai érdekvédelmet gyakorol,

- kiils6 szervek felkérésére szakmai védelmet nyilvanit,

- képzéseket szervez,

- szakmai tagozatokat, munkacsoportokat miikodtet,

- akultirakézvetités minden szakmai szervezetével partneri kapcsolatokra

torekszik,
- minden olyan tevékenységet folytat, amely céljai elérését segiti.

2. A Szovetség kizhasznii szolgdltatisai mindenki szdmdra elérhetdk, barki részesiilhet beldle.

3. A szivetség politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktdl fiiggetlen, és azoknak anyagi
tamogatdst nem nyujt.

III A Sziverség tagsdga, a tagok jogai és kitelezetiségei:
1. A Szivetség rendes tagjai csak jogi személyek lehetnek.
a) A Szovetség rendes tagjai lehetnek azok a magas latogatottsagu

- dnkormanyzati kozmuvelddesi intézmények,
- kulturalis és szabadido kézpontok,
- kézmiivel6dési intézményt is magaba foglald integralt intézmények,
- 6nallo jogi személyiségli non profit kulturalis szervezetek (egyesiiletek,
alapitvanyok, szovetségek, non profit kft-k),
- kulturalis részleggel, divizidval rendelkezd profitorientalt gazdasagi
szervezetek,

amelyek

sokiranyu szabadidos tevékenységet folytatnak,
- ahelyi tarsadalom kézéleti szintereként miikddnek,
- szinhazi és tincszinhazi eldadasokat tartanak,
- zenei programokat, koncerteket rendeznek,
- népmiivészeti, hagyomanyorzo tevékenységet folytatnak,
- segitik az anyanyelv dpoldsat
- kiallitasokat, vasarokat rendeznek
- fesztivalok, rendezvénysorozatok, konferencidk rendezoi és hazigazdai,
- miivészeti csoportok, alkotomiihelyek mikodtetését, civil szervezdések
kdzosséggondozasat, koordinalasat latjak el,
- iskolan kiviili oktatast, felndttoktatast, ismeretterjesztd tevékenységet
végeznek, filmvetitéseket tartanak,
- a gyermek- és ifjisagi korosztaly részére kiemelt kulturalis szolgaltatast
nyutjtanak,
- szorakoztato- és élményprogramokat biztositanak
- kiadvanyokat jelentetnek meg,
- kozmiivelddési és informacios szolgaltatasokat valositanak meg.
- 100 ezer fot meghalado éves latogatottsaguiak.

b.) Térsult tagok lehetnek azok a kézmiivelédési intézmények, non profit vagy profitorientalt
szervezetek, kulturélis teriilettel foglalkozd egyéni véllalkozok, akik a rendes tagok szamdra eldirt
latogatottsagi vagy szervezési kovetelményeket nem, vagy csak részben tudjak teljesiteni. Tarsult tagi
viszonyuk a szavazati jog kivételével lehetdséget ad minden szévetségi szolgaltatas igénybevételére,
ami a rendes tagokat megilleti. A tarsult tagok szama nem korlatozott.



c.) Tiszteletbeli tag lehet az a természetes személy, aki a KKOSZ valamely jelenlegi vagy
korabbi tagintézményének egykori vezet6jeként tevékenykedett, és két rendes tag irdsbeli javaslatara
szakmai tevékenysége illetve mordlis tekintélye alapjén a szovetség elndksége kér fel e tisztségre, s 0
nyilatkozataval fel is vallalja ezt. A tiszteletbeli tagok szama nem haladhatja meg a rendes tagok
szamét. Tiszteletbeli tagi viszonyuk a szavazati jog kivételével lehetoséget ad minden szovetségi
szolgaltatas igénybevételére, ami a rendes tagokat megilleti.

2. A Szdvetségbe valo belépés dnkéntes. A tagsag felvétellel keletkezik, amelyrdl az
Elntkség dont és a tagokrol nyilvantartast vezet.

3. A Szovetség tagsdg megsziinik: kilépéssel, a tagsdgi jogviszony egyesiilet dltali felmonddsdaval,
kizdrassal, tag jogutod nélkiili megsziinésével.

Ha az alapszabdly a tagsdgot feltételekhez kitti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az
egyesiilet a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos hatdaridével irdsban felmondhatja. A felmondasrol az

egyesiilet elniksége dint. Amennyiben a tagnak elozd évi tagdij tartozdsa dll fenn, abban az esetben
az elnikség jogosult a tagsdgi jogviszonyt felmonddssal megsziintetni.

Kizdrdsra akkor keriil sor, ha a tag az egyesiilet alapszabdlydban vagy kozgyiilési hatdrozathan
megfogalmazottakkal ellentétesen tevékenykedik, jogszabilyt, alapszabdlyt és kizgyiilési hatdrozatot
sulyosan vagy ismételten sértéd magatartdst tanisit. A kizdrdsrdl az elnokség dont, hatdirozata ellen a
kizgyiiléshez lehet fordulni 15 napon beliil irasban benyiijtott fellebbezéssel. A tag kizdrdsit
kimonddé hatdrozatot irasba kell foglalni és indokoldssal kell elldtni.

4. A tag-intézményeket azok vezet6i és helyettesei, illetve megbizottjaik képviselhetik a
Szbvetségben.

0. A rendes tag jogosult:

- a Szdvetség szervezeti életében részt venni,

- aSzovetség Kozgylilésén, tagozati gyllésein részt venni, ott szavazati jogaval
élni,

- valamennyi, a Szdvetség altal ny(jtando tagi szolgaltatast igénybe venni,

- a Szovetség forumain véleményét kifejteni a Szdvetséggel vagy a napirenddel

kapcsolatban,

- tagi sérelem esetén a Szdvetség Ellenérzé Bizottsagahoz, vezetd szerveihez
és tisztségviseldihez sérelmének kivizsgalasa és orvoslasa érdekében
fordulni,

- a Szovetség érdekképviseleti lehetdségeit harmadik személy felé igénybe
venni,

- érdekei érvényesitésére a Szovetség altal valamennyi tag részére nyujtott
lehetéségek keretein beliil, a Szovetség és mas tag érdekét szem elott tartva
jogosult az 4ltala befizetett tagdij rendeltetésszerii felhasznalasarol €s a
Szivetség miikddéserol informalddni.

8. A rendes tag kiteles:

- részt vallalni a Szovetség miikodésének legalabb a jogszabalyok dltal
megkdvetelt szinten vald fenntartasaban és aktivan elésegiteni a Szovetseg
jobb és hatékonyabb miikodését,

- a Szovetség érdekeit képviselni és érvényesiteni altalaban harmadik személy
felé és minden olyan esetben, amelyre vonatkozoan a Szdvetség, vagy a
nevében eljaro tisztségviseld megbizza,

- atagdijat a megéllapitott tsszegben, modon és hatdridére a Szovetség

részére befizetni,

(%)



- szakmai ismereteivel a Szovetséget segiteni, szakmai fejlodesére
folyamatosan gondot forditani és- a Szovetség altal nytjtando Iehetdségek
felhasznalasaval is — azt fejleszteni,

- vitas helyzetekben a polgéri etika magatartas elvei szerint, mértékado
tolerancidval ¢s empatiaval cselekedni.

1V, A Szivetség szervezete:

A Szivetség szervezetel a Kozgyllés, az Elntkség, az Ellenorzd Bizottsag, valamint a céljainak
érdekében létrehozott szervezeti egységek, munkacsoportok, bizottsagok.

1. A Kizgyiilés:

a) A Szovetség legfdbb dontéshozo szerve a Kozgylilés. amelyet a tagok dsszessége alkot. A
tagintézmények két-két delegélt képviselével vehetnek részt a kdzgylilésen, amelyek azonban csak egy

szavazattal rendelkeznek.

b) A Koézgylilést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni. A Kozgytilést
ossze kell hivni akkor is, ha ezt a Torvényszék elrendeli, illetdleg tagok egyharmada irdsban, az ok
pontos megjelolésével igényli. A Kozgyiilést - az Elnokség eldkészité munkaja utdn — az Elndk,
akaddlyoztatasa esetén az alelndk hivja 6ssze irasban a javasolt napirendi pontok megnevezésével,
legalabb a Kozgyiilés elott 10 nappal. A kdzgyiilési meghive kézbesitésétol szamitott 5 napon beliil a
tagok és a szovetség szervei a kozgyiilést dsszehive személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasdaval.
A napirend kiegészitésének tdargydban a kozgyiilést dsszehive személy jogosult donteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrol a kizgyiilést osszehivo személy nem dont vagy azt elutasitja,
a kozgyiilés a napirend elfogaddsarol szolo hatarozat meghozatalat megelozden kiilon dint a
napirend kiegészitésének targydban.
Az elnék kiteles a kozgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) a szivetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b) a szivetség eloreldathatolag nem lesz képes a tartozdasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

¢) a szavetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

A kézgyiilés helye az szivetség székhelye, telephelye vagy a székhellyel vagy telephellyel azonos
kozigazgatdsi helyen 1évi a meghivoban megjelilt hely, illetve a meghivoban megjelilt hely.

c) A Kozgyiilés nyilvdnos, azon kiilon meghivas nélkiil is barki részt vehet tanacskozasi és szavazati
jog nélkiil. A tanacskozasi jogot a Kozgyiilés kiilon meghivottak szaméra megszavazhatja. A
Kozgylilés nyilvanossaga érdekében a kdzgy(ilésrol szolo tajékoztatast a Szovetség honlapjan kozzé
kell tenni.

d) A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a tagok képviseldinek tobb mint fele jelen van.

Hua a kizgyiilést hatdrozatképtelenség miatt el kell halasztani, a megismételt kozgyiilést 10 napon
beliili idopontra kell dsszehivni. A megismételt kizgyiilés iddpontja mdr az eredeti kizgyiilés
meghivéjaban is megjelilhetd. A megismételt kizgyiilés az eredeti napirendben szerepld iigyekben a
megjelentek szdamdra tekintet nélkiil hatarozatképes.

¢) A Kizgyiilés hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszeril szotibbséggel - kivéve a jogszabdlyban
meghatdrozott eseteket - hozza, személyi kérdésekben titkos szavazdssal dont.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdirozat kitelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfuajta eldnyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;



d) akinek olyan hozzdatartozdja érdekelt a dintésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki
[ aki

a dintésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulo kapcsolatban all; vagy
egyébként személyesen érdekelt a dontéshen.

A kizgyiilést a tagok sordbdl megvilasztott levezetd elnik vezeti. A kizgyiilés tisztségviseldit, a
levezetd elnikot, a szavazatszamlalot és a jegyzdkinyvvezetdt a kozgyiilés elejen a kizgyiilés nyilt

SZAVAZASS

al, egyszerii szotobbséggel valasztjia meg.

A tag jogosult a kizgyiilésen szavazati jogdt gyakorolni, amennyiben a tagdijat megfizette.

f) A Kozgyiilés hatdaskorébe tartozik:

A

a) az alapszabdaly modositdsa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatdrozdsa;

¢) az Elnokség, Ellendrzd bizottsdg (feliigyeld bizottsdg), vilasztott kiényvvizsgalo
megvilasztdsa, visszahivdsa és dijazdsanak megdallapitasa;

d) az éves kiltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszimold - ezen beliil az elnokségnek az egyesiilet vagyoni helyzetéril szolé
Jelentésének - elfogadisa;

) a vezetd tisztségviseld feletti munkdiltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisziségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban dll;

2) az olyan szerzédés megkitésének jovihagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsdg tagjaval vagy ezek hozzdtartozdjaval kit;

h) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyeldbizottsagi
tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kdrtéritési igények érvényesitéséril valo
dinteés;

i) a végelszamolo kijelilése;

J) dontés az egyesiileti tagdij fizetésének mértékérdl,

k) Elnikség tagot kizdré hatdrozata elleni tagi fellebbezés elbirdldsa.

kizgylilés dont az egyesiilet éves beszdmoldjdinak jovihagydsdrdl és a kizhaszniisdagi

melléklet elfogaddsdrdél nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel. A beszimoldt, és a
kizhasznisdgi mellékletet a kozgyiilés kiteles minden tdrgyévet kivetd év mdjus ho 31.
napjdig megvitatni, és azt jovahagyni, illetve elfogadni és letéthe helyezni.

2. Az Elnokség:

a)

A Kozgylilés vélasztja meg tobbségi szavazattal hdrom évre a Szdvetség
ligyvivo testiiletét: az 5 tagit Elnokséget, koziiliik az EInokat és a ket
Alelngkot.

Az Elnoknek, Alelnoknek, elndkségi tagnak jelolt személy kételes Kozgyiilést elozetesen
tajékoztatni arrdl, ha ilyen tisztséget egyidejlileg més kdzhaszni szervezetnél is betolt.

b) Az Elnokség félévente, illetve ennél gyakrabban sziikség szerint iilésezik. Az

<)

J a

iiléseket az EInok hivja dssze irasban a napirendi javaslat jelzésével, az iilés elott
legalabb 10 nappal. Az iilést 6ssze kell hivni az ligyészség vagy a birosag
felhivasara, illetve ha az elndkségi tagok legalabb fele azt irasban, az ok pontos
megjelolésével kéri.

Az Elnokség feladata a Szovetség tevékenységének szervezése, iranyitasa:
szivetség napi iigyeinek vitele, az iigyvezetés hatdskorébe tartozo iigyekben a dintések

meghozatala;

= a

beszamolok eldkészitése és azoknak a kizgyiilés elé terjesztése;



- az éves kiltségvetés elkészitése és annak a kizgyiilés elé terjesziése;

- a szivetségi vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozo, a
kizgyiilés hatdskirébe nem tartozé dintések meghozatala és végrehajtdsa;

- a szivetség jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsdnak és a tisztségviselok
megvdlasztatasanak elokészitése;

- az elnésk vagy aleinik dltal dsszehivott kizgyitlés napirendi pontjainak meghatdrozdsa;

- részvétel a kizgyiilésen és vilaszadds az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

- dontés a tagfelvételrdl és tag kizdrdsrdl, a tagsdg nyilvantartdsa;

- a szivetség hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kinyveinek vezetése;

- a szovetség mitkidésével kapcsolatos iratok megdrzése;

- a szovetséget érinté megsziinési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgilata és annak
bekivetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele.

Az Elndkség kialakitja a Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.
3. Az Elnik:

A Szovetség munkajat az Elnsk iranyitja, s azt 6 képviseli harmadik személy felé. Az Elnokot
akadalyoztatasa esetén az Alelndk helyettesiti teljes jogkorrel.

4. Az Ellendrzd Bizottsdg, mint feliigyeld bizottsdg:

a) A Szévetség és az Elnokség szakmai, gazdasagi munkajat, annak torvényességét 3

tagu Ellenérzd Bizottsag kiséri figyelemmel. Az Ellendrzd bizottsdag feladata a szovetségi szervek,
valamint a jogszabdlyok, az alapszabdly és a szivetségi hatdrozatok végreh ajtdsdnak, betartasanak
ellenérzése. Tagjait és Elnokét a Kizgyiilés vdlasztja meg tobbségi szavazattal 3 évre.

b) Az Ellenérzo Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg. Osszehivasa kotelezo a Birésag vagy az
Ugyészség felhivasara.

¢) Az Ellenérzé Bizottsdg a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a Szdvetseg munkavallaloitol
tajékoztatast, felviligositast kérhet, a hivatalos iratokba megkdtés nélkiil beletekinthet.

d) Az Ellenérzd Bizottsag legalabb egy tagja torvényesscgi észrevételezési joggal részt vesz az
Elndkség iilésein. illetve a Kozgyiilésen. Tevékenységérdl beszamol a Kozgyiilésnek. A Szovetség
miikodési-szakmai-gazdasagi beszdmolojat elézetesen véleményezi, s errdl tajékoztatja a Kozgyiilest.

¢) A Ellendrzé Bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsdganak megfeleléen a kozgytilést vagy
az Elndkséget tajékoztatni és annak dsszehivisat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet ¢rdekeit egyebként
silyosan  sért6  esemény  (mulasztds)  tortént, amelynek  megsziintetése  vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezeto szerv dontését
teszi sziikségesse;
b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
Az Ellendrz6 Bizottsag észrevételeirdl irasban tajékoztatja az Elndkséget.
Amennyiben észrevételei alapjén az Elnckség nem teszi meg a megfeleld
intézkedéseket, az Ellenérzd Bizottsiag a Kozgy(iléshez fordulhat. Rendkiviil
indokolt, jogszabalyban rogzitett esetben felhivasara az EIndknek rendkiviili
elnskségi iilést vagy Kozgyiilést kell 8sszehivnia az inditvanytél szamitott 30
napon beliil. Ha ez nem tdrténik meg, az Ellen6rz6 Bizottsag maga jogosult a
testiilet dsszehivéasara. Ha stlyos és huzamosan fenndll6 térvény- vagy
alapszabélysértést tapasztal és észrevételei nyoman sem az Elndkség, sem
a Kozgyiilés részérdl nem torténik meg a megfeleld intézkedés, az ligyészséghez
kell fordulnia.



5. Képviselet
A Szovetség képviseletét az EIndk, akadalyoztatésa esetén az egyik megbizott Alelngk-latja el.

0. A hatarozatok rendje

a) A Kozgyiilésrdl, az Elnckség és az Ellenorzo Bizottsag iiléseirdl részletes
jegyzokonyvet kell vezetni.

b) A testiiletek jegyz6kdnyveinek tartalmazniuk kell kiilénosen:

- amegjelent szavazoképes tagok szamat (az Elnokség és az Ellenérzd Bizottsag
esetében név szerint),

- a hatarozatképességet,

- avéglegesitett napirendet,

- a hozott hatirozatok sz szerinti kozlését, beleértve hatalyukat is,

- avégleges hatarozat sz6 szerinti kihirdetésének régzitését,

- akozgyilési dontéseket timogatok, ellenzok és tartozkodok szamat (az Elndkség
¢s az Ellenérzd Bizottsag esetében név szerint).

c) A jegyzokonyveket hitelesitik:
- akdzgyiilési jegyzékonyvet a jegyzokonyv-vezetd és két, a Kozgyilés altal
megvalasztott hitelesito tag,
- azelnokségi jegyzkonyvet a jegyzOkonyv-vezetd és az elndk,
- azellendrzd bizottsagi jegyzokonyvet és a jegyzokonyv-vezetd €s a bizottsag
elndke.

d) A testiiletek hatarozatairél kiilén nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
- ahatdrozat véglegesitett szévegét,
- a hatarozathozatal idépontjat,
- annak érvényességi korét, hatalyat,
- dontést tamogatok és ellenzok szamaranya

e) A testiiletek dontéseit 15 munkanapon beliil irdsban kozolni kell az érintettekkel, illetve
évente ki kell adni a tagsag szdmdra a ,,Hatalyos KKOSZ Hatarozatok™ c.
kiadvanyt.

8. A testiileti 6sszeférhetetlenség:

Vezetd tisztségviseld az a nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges kirben nem korlditoztik.

A vezeld tisztségviseld iigyvezetési feladatait személyesen kiteles elldtni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiizddd hitrdnyos kivetkezmények aldl nem mentesiilt.
Nem lehet vezetd tisztségvisels az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozdstél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatilya alatt az itélethen megjelilt
tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltist kimondé hatdrozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezetd tisztségviseld az iigyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott kirokért a
szerzddésszegéssel okozott kdrért vald feleldsség szabdlyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

A legfébb szerv, és az elndkség hatdrozataiban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akiknek
kozeli hozzdtartozdja a hatdrozat alapjian

a.) kitelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b.) bdrmilyen mis elényben részesiil, illetve a megkdtendo Jjogiigyben egyébként érdekell.



Nem mindsiil eldnynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatdsa keretében a bdarki dltal meghkiotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a szivetség tagjanak, a tagsdgi jogviszony
alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A kizhaszni szervezet megsziinését kivetd hdarom évig nem lehet mds kizhaszniu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kiozhasznii szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megeloza két évben legalibb egy évig -, :
a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az dllami ado- és vamhatosdgndl
nyilvdntartott ado- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatisdag jelentos dsszegii adohidnyt tart fel,
c) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosdg iizletlezards intézkedést alkalmazott,

¥,

vagy iizletlezdrast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adoszamdt az dllami ado- és vamhatosdag az adozds rendjérdl szolo torvény

szerint felfiiggesztette vagy tirilte.

Nem lehet az Ellendrzd bizottsdg elnike vagy tagja, illetve konyvvizsgdaldja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az iigyvezetd szerv elnoke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dintéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tiltenek be),

b) a kizhasznii szervezettel e meghizatdsdn kiviili mds tevékenység kifejtésére irdanyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly mdsképp
nem rendelkezik,

¢) a kizhasznit szervezet cél szerinti juttatdsdabol részesiil - kivéve a bdrki dltal megkités nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatisokat, és az egyesiilet daltal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjdn a létesité okiratban foglaltaknak megfelelden nytijtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kizeli hozzdtartozdja.

V. Gazdalkodas

1. A Szovetség nallé gazdalkodast folytat, melyért az Elnok a felelds. Az éves koltségvetés
kidolgozasa az Elnckség feladatkore.

2. A Szovetség vagyona a tagok dltal fizetett éves tagdij, amely rendes tag esetén 30.000 Ft, tarsult tag
esetén 15.000 Ft. Tiszteletbeli tagoknak a tagsag ingyenes.

3. A Szbvetség villalkozdisi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve folytathat.

4. A Szévetség a gazdalkodésa sordn elért eredményeket nem osztja fel, azt kozhasznli céljai szerinti
tevékenységeire forditja vissza.

5. A Szovetség a cél szerinti és a vallalkozési tevékenységbol szarmazo bevételeit €s raforditésait
elkiilénitetten tartja nyilvan.

6. Az évente kitelezd kizhaszniisdagi mellékletet az OBH részére kell megkiildeni letéthe helyezés
céljabél, és biztositani kell annak bdrki dltali hozzdférhetdségét (betekintést és sajit koltségére
musolat készitésér).

A kozhaszniasdgi mellékletnek tartalmaznia kell:
a) kizhasznu tevékenységek bemutatdsdt;
b) kizhaszni tevékenységek [ célcsoportjait és eredményeit;
¢) a kizhasznii jogdllas megdllapitasdhoz sziikséges adatokat, mutatokat;
d) a vagyonfelhaszndldsaval kapcsolatos kimutatast;
d) a kizhaszni cél szerinti juttatasok kimutatdsat;
e) a vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok dsszegét, és a juttatasban részesiild’ vezetd
tisztségek felsorolasat.



A kizhaszniisdgi mellékletbe birki betekinthet, abbol sajdt kiltségére mdsolatot készithet.
7. A Szbvetség tartozasaért sajat vagyonaval felel, a tagokat anyagi felelésség nem terheli.

8. A Szovetség miikddésével kapesolatos gazdasagi ligyintézést az Elndkség altal megbizott személy
latja el.

9. A sziivetség viltot, illetve mds hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsithat ki. A szovetség
gazdasdgi-villalkozdsi  tevékenységének fejlesztéséher  kizhasznii  tevékenységét veszélyeztetd
mértékil hitelt nem vehet fel.

VI. A Szivetség mitkodésének nyilvanossaga

1. A Szovetség a Kozgytilés elott helyi vagy megyei bejegyzett médiumban megjelenteti a
Kozgyiilésrdl szol6 tajékoztatast.

2. A Szbvetség az Alapszabély szerinti tevékenysége és gazdalkodésa legfontosabb adatait,
beszamolojat és kozhaszniisagi mellékletét a helyi vagy megyei bejegyzett médiumban megjelenteti a
kozgylilési elfogadast kdvetd 30 napon beliil.

3.A tagok és a hatarozatokban érintettek szamdara minden évben megkiildi a ,,Hatalyos KKOSZ
Hatarozatok™ c. kiadvanyt.

4. A Szovetség miikodésérdl, szolgaltatasairdl, cél szerinti juttatdsairdl évente nyilvanos ismertetGt
jelentet meg. Cél szerinti juttatasait barki altal megismerheté modon palyazati formédhoz kétheti, ebben
az esetben azonban eldzetesen pélyazati szabalyzatot kell alkotnia.

5.A Szbvetség éves kozhasznisagi mellékeltébe barki betekinthet, arrdl — sajat koltségére — masolatot
készithet.

6.A Szovetség mitkodésével kapesolatosan keletkezett iratokba a Szovetség székhelyén vagy
telephelyén barki betekinthet, azokbdl sajat kéltségén masolatot készithet. A betekintés és az
iratmésolas iranti igényt az Elnoknél kell irdsban vagy szoban bejelenteni. Az Elnok a bejelentéstol
szamitott 8 napon beliil biztositja az érintett szimaéra a betekintés jogdnak gyakorldsédhoz sziikséges

feltételeket.

VII. A Szivetség megsziinése

1. A jogi személy jogutéd nélkiili megsziinésének dltaldnos esetein til a szovetség Jjogutod nélkiil

megsziinik, ha
a) megvaldsitotta céljdt vagy a céljdnak megvaldsitisa lehetetlenné vdlt, és aj célt nem

hataroztak meg; vagy
b) a tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz for.

2. Az szévetség jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezik koveteléseinek kiegyenlitése utdn
fennmaradé vagyont az alapszabdlyban meghatdrozott, a szovetség céljaval megegyezd vagy hasonlé
cél megvaldsitasdra létrejott kizhasznii szervezetnek kell dtadni,

3. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a 2011. évi CLXXV. térveny
rendelkezései az iranyadoak.

Elfogadta a Szivetség 2014. majus 27-i Kozgyiilése 4/2014.05.27. szamu hatarozataval.



Jelen egységes szerkezetii alapité okirat a 2014. majus 27-i kozgyiilés 4/2014.05.27.szamu
hatarozataval elfogadott a Kecskeméti Torvényszék Pk.60.142/1997/49. sorszamu
végzésének megfelel6 modositasokat tartalmazza vastagon dolt betiivel szedett betiivel.
Az ellenjegyzés a vastagon dolt betiivel szedett részekre vonatkozik.

A létesito okirat egységes szerkezetbe foglalt szivege megfelel a modositasok alapjin
hatalyos tartalmanak.

Kecskemét, 2014. majus 27.

Lubuie, Prstabilen Budin

Kulturalis Kozpontok Orszagos Szivetsége
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